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AujourdAujourd ’’hui , pour être coiffeur ,hui , pour être coiffeur ,
il est exigil est exig éé un C.A.P.un C.A.P.
Pour être mPour être m éédecin,decin,

il est exigil est exig éé un doctorat.un doctorat.

Pour être ConsultantPour être Consultant --Formateur,Formateur,

rien !!!rien !!!



D’autres 
certitudes…

•• On voit circuler de plus en plus dOn voit circuler de plus en plus d ’’appels appels 
dd’’offres formation et conseil qui exigent des offres formation et conseil qui exigent des 
Formateurs ou des Consultants Formateurs ou des Consultants «« CertifiCertifi ééss »»

•• De grandes entreprises donneuses dDe grandes entreprises donneuses d ’’ordres ordres 
veulent des garanties de compveulent des garanties de comp éétences tences 
avant davant d ’’attribuer leurs missions.attribuer leurs missions.

•• Certains donneurs dCertains donneurs d ’’ordres ordres «« éétatiquestatiques »»
exigent dexigent d éésormais des certifications sormais des certifications 
professionnelles. professionnelles. 



Les bruits qui Les bruits qui 
courentcourent ……....

•• Le ministLe minist èère du travail prre du travail pr éépare un dpare un d éécret cret 
qui va obliger les cabinets de portage qui qui va obliger les cabinets de portage qui 
exercent en formation et en conseil exercent en formation et en conseil àà ne ne 

salarier que des professionnels  salarier que des professionnels  
……certificertifi éés !s !

•• Les instances EuropLes instances Europ ééennes prennes pr ééparent  parent  
actuellement une exigence de qualitactuellement une exigence de qualit éé et et 
de certification pour les mde certification pour les m éétiers du tiers du 
Conseil et de la Formation.Conseil et de la Formation.

•• LL’’AFNOR travaille de son côtAFNOR travaille de son côt éé sur une sur une 
nouvelle norme de qualitnouvelle norme de qualit éé pour les pour les 
mméétiers de la formation.tiers de la formation.



Les certitudesLes certitudes ……

Les organisations professionnelles sLes organisations professionnelles s ’’en inquien inqui èètent :tent :

•• Les syndicats de FormateursLes syndicats de Formateurs --Consultants,                            Consultants,                            
la CSFC, le SICFOR et la CSFC, le SICFOR et ……la FCF.la FCF.

•• LL’’UFARCO pour les associations de consultants. UFARCO pour les associations de consultants. 

•• Le SNEPS pour les cabinets de portage salarial.Le SNEPS pour les cabinets de portage salarial.

•• La FFP pour les organismes de formation.La FFP pour les organismes de formation.

•• Le SYNTEC et le CICF pour les cabinets conseil.Le SYNTEC et le CICF pour les cabinets conseil.



L’état des lieux…

•• La CSFC propose le titre FCFLa CSFC propose le titre FCF --IRP et conseille la IRP et conseille la 

certification de lcertification de l ’’ ICPF.ICPF.

•• Le SYNTEC, la CICF, la FCF  prLe SYNTEC, la CICF, la FCF  pr ééconisent la certification de conisent la certification de 

ll ’’OPQCM.OPQCM.

•• La FFP propose un CQP de Formateur/Consultant.La FFP propose un CQP de Formateur/Consultant.

•• La FCF encourage et accompagne ses adhLa FCF encourage et accompagne ses adh éérents vers des rents vers des 

procproc éédures de V.A.E. sur des diplômes de formateurs ou d e dures de V.A.E. sur des diplômes de formateurs ou d e 

consultants de niveau I ou II homologuconsultants de niveau I ou II homologu éés par le RNCP.s par le RNCP.

Chaque organisation essaye de prChaque organisation essaye de pr ééconiser son systconiser son syst èème me 

de certificationde certification



L’important…

Se forger son 
opinion soi-même



Les différentes 
options :

•• Choisir un ou plusieurs systChoisir un ou plusieurs syst èèmes de   mes de   
certifications.certifications.

•• Entamer une procEntamer une proc éédure de Validation des dure de Validation des 
Acquis de lAcquis de l ’’ExpExp éérience sur un diplôme de rience sur un diplôme de 
Consultant et/ou de Formateurs inscrit au Consultant et/ou de Formateurs inscrit au 
RNCP.RNCP.

Mais dans tous les cas ne pas rester 
sans certifications professionnelles !



Charte 
d’engagement 

éthique et 
déontologique

•• LorsquLorsqu ’’ ils deviennent adhils deviennent adh éérents, les rents, les 
membres de notre organisation signent membres de notre organisation signent 

une charte dune charte d ’’engagement engagement ééthique et thique et 
ddééontologiqueontologique

La Fédération des Consultants Formateurs est 
un syndicat professionnel constitué dans un 

esprit de réseau, de solidarité, et dans un respect  
éthique et  déontologique. Elle s’appuie sur 8 

valeurs fondamentales qui sont déclinées dans 
cette charte professionnelle d’engagement 

éthique et déontologique.



Les délégations 
régionales
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